
ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLĠLĠĞĠ  (STAFF MOBILITY) 

ERASMUS+ 2017-2018 AKADEMĠK YILI  

PERSONEL EĞĠTĠM ALMA HAREKETLĠLĠĞĠ 

KAZANANLAR LĠSTESĠ (ĠDARĠ) 

Staff Mobility for Staff Training (STT) 
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1 Ali Ziya YAPICIOĞLU 
Bilgi Ġşlem 

D.B.  
27,5 10 5 15 10 4 - - - - 71,5 Asil 

2 Ahmet GÜRBÜZ 
Bilgi Ġşlem 

D.B.  
36,2 10 5 - 10 7 - - - - 68,2 Asil 

3 M. Nurullah ÖNEL 
Genel 

Sekreterlik 
33,7 10 5 - - 5 - - - - 53,7 Asil 

4 Mehmet AKAN S.H.M.Y.O. 31 10 5 - - 2 - - - - 48 Yedek 

5 Hüseyin ÇELĠK 
Döner 

Sermaye  
35 - - - 10 7 - - - -10 42 Yedek 

7 Mehmet ALKAN 
Personel 

D.B. 
- 10 5 15 - 10 - - - - 40 Yedek 

9 Orkun Aziz DÖNER 

Sağlık, 

Kültür ve 

Spor D.B. 

- 10 5 15 - 10 - - - - 40 Kazanamadı 

10 M. Ali CAN 
Öğrenci 

Ġşleri D.B. 
- 10 - 15 - 8 - - - - 33 Kazanamadı 

11 Memet TÜFEKÇĠ 

Strateji 

Geliştirme 

D.B. 

- 10 - 15 - 8 - - - - 33 Kazanamadı 

12 Mehmet YILDIRIM 
Eğitim 

Fakültesi 
-
*
 10 5 - - 2 - - - - 17 Kazanamadı 

                                

* Dil yeterliliği puanı, asgari puan olan 50’nin altında olduğundan değerlendirmeye alınmamıştır. 

NOT: Asil listedekilerden 22 Kasım 2018 tarihine kadar kabul mektubunu almayanların katılım hakkı yedeklere geçecektir. Böyle bir durumda yedek yararlanıcılara kilis.edu.tr uzantılı email 

adreslerinden bilgi verilecektir. 
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